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Willkommen bei HR-Pick

Willkommen bei HR-Pick

Sie haben sich soeben bei HR-Pick registriert und folgende E-Mailadresse bei uns hinterlegt: stephangraf@gmail.com.
Mit diesem Link aktivieren Sie Ihr Konto und sind direkt als Benutzer im HR-Pick Portal angemeldet. Dort bitten wir Sie 
als aller erstes ein Passwort für Ihr Konto festzulegen.

https://hr-pick.de/jskdhfhskjhfkjshdfkhjsdhkjahdkj

Wir hoffen, dass HR-Pick auch Sie richtungsweisend bei Personalentscheiden unterstützt.

Freundliche Grüsse
Ihr HR-Pick Team

Sie haben sich nicht registriert und trotzdem diese Mail erhalten?
Kontaktieren Sie support@hr-pick.de und melden Sie die Fehlregistrierung.











Ihre persönliche Zustimmung zu HR-Pick vom Unternehmen

Sehr geehrte/r Frau/Herr Schnell

Die Firma Bollinger AG, bei der Sie sich beworben haben, hat grosses Interesse an Ihnen: Um ein abschliessendes Bild zu erhalten, 
möchte man die Unternehmen angehen, in denen Sie gearbeitet haben. Dieser Schritt wird von HR-Pick.de durchgeführt und 
reduziert diesen Prozess auf eine einzige Frage: «Würden Sie Sarah Schnell wieder einstellen, Ja oder Nein?» Natürlich verschickt 
HR-Pick.de diese Mails nur mit Ihrer Zustimmung,

Damit Sie entscheiden können, ob Sie Bollinger AG die Zustimmung erteilen oder ablehnen, so klicken Sie bitte auf den folgenden 
Link:
https://hr-pick.de/hhklashafjaklchahe273zkhasauzdshqkhewdquihqu

Bollinger AG wird die Referenzen einholen OHNE DEN AKTUELLEN ARBEITGEBER.
Ihr danach auf der Seite getroffener Entscheid wird nachfolgend an Muenster AG übermittelt. Nur bei einer Zustimmung werden 
die Unternehmen wirklich angefragt – ansonsten wird der Anfrageprozess durch Sie gestoppt.

Besten Dank für Ihre Kooperation und viel Erfolg bei Ihrer Stellensuche!

Ihr HR-Pick Team

PS: Auf der Seite finden Sie alle für Sie wichtigen Zusatzinfos.





Anfrage von Frau Schnell durch HR-Pick – das Tool für richtungsweisende Personalentscheide

Sehr geehrte/r Frau/Herr Muster

Wir bitten Sie kurz um Ihre Aufmerksamkeit. Sarah Schnell, der/die bei Ihnen gearbeitet hat, ist auf Stellensuche, und das 
Unternehmen Bollinger AG bittet Sie um eine Auskunft. Dieser Schritt wird von HR-Pick.de durchgeführt und reduziert diesen 
Prozess auf eine einzige Frage: «Würden Sie Sarah Schnell wieder einstellen, ja oder nein?»

Natürlich verschickt HR-Pick.de dies Mail mit der offiziellen Zustimmung von Sarah Schnell.
Hier können Sie Ihre Antwort abgeben:
https://hr-pick.de/hhklashafjaklchahe273zkhasauzdshqkhewdquihqu

Besten Dank für Ihre Kooperation und freundliche Grüsse!
Ihr HR-Pick Team

PS: Sollten Sie HR-Pick.de noch nicht kennen, so besuchen Sie unsere Webseite und schauen sich den Film und die Infos an. Denn 
auch Ihr Unternehmen hat sicher schon mal die falschen Mitarbeiter eingestellt.
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